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Till anvandaren av formularet

Smabarnspedagogisk verksamhet hos privata serviceproducenter regleras i 9 kap. i lagen om
smabarnspedagogik (540/2018). En privat serviceproducent inom smabarnspedagogik ska utarbeta
en skriftlig plan for egenkontroll for att sakerstalla smabarnspedagogikens sékerhet och kvalitet.
Skyldigheten galler inte 6ppen smabarnspedagogisk verksamhet. Det har standardformularet for
planen fér egenkontroll stddjer serviceproducenterna vid utarbetandet av planen fér egenkontroll.
Formularet har uppréattats i enlighet med Valviras foreskrift (1/2023) som tradde i kraft 1.8.2023, och
formularets numrering motsvarar numreringen i féreskriften. Verksamhetsstallet dokumenterar i sin
plan fér egenkontroll de delar som genomfors i praktiken inom den smabarnspedagogiska
verksamheten. Nar planen har fardigstallts kan Valviras logotyp avlagsnas och ersattas med
serviceproducentens egen logotyp eller nagon annan identifieringsuppgift.

Den verksamhetsansvariga férestandaren i punkt 7 (Personal) samt personalens behdérighet och
personaldimensioneringen berdr egenkontrollen for daghem och gruppfamiljedagvardshem, inte
familjedagvard som sker i familjedagvardarens hem.

Standardformularet innehaller aven delar om egenkontroll enligt halsoskyddslagen (punkt 9). Det bor
noteras att halsoskyddslagen inte kraver en skriftlig plan fér egenkontroll, och darmed har planen inte
inkluderats i Valviras féreskrift om egenkontroll inom smabarnspedagogiken (1/2023).
Halsoskyddslagen foreskriver dock att verksamhetsutévaren ska identifiera de risker som
verksamheten kan medféra for halsan och félja upp de faktorer som kan paverka dessa risker.
Valvira rekommenderar darfér att aven de delar som rér halsoskyddet dokumenteras.

Dataombudsmannens byra styr och 6vervakar tillampningen av dataskyddsrattigheter (punkt 8).
Fimea, sékerhets- och utvecklingscentret for Iakemedelsomradet, styr och évervakar efterlevnaden
av de bestdmmelser som avser medicintekniska produkter och utrustning (punkt 6.3) och tar bland
annat emot anmalningar om risksituationer relaterade till dessa.

Nar smabarnspedagogisk verksamhet planeras, anordnas, produceras och beslutas ska barnets
basta beaktas i forsta hand. Serviceproducenten ar alltid skyldig att genom egenkontroll sérja for
kvaliteten och sékerheten i sin smébarnspedagogiska verksamhet. Aven om lagen om
smabarnspedagogik och Valviras foreskrift 1/2023 som utfardats med stdd av lagen inte foreskriver
en skriftlig plan for egenkontroll for andra aktérer an privata smabarnspedagogiska
serviceproducenter (exkl. 5ppen smabarnspedagogisk verksamhet), rekommenderar Valvira att en
skriftlig plan for egenkontroll alltid utarbetas som en del av verksamhetsstallets kvalitets- och
sakerhetsarbete.

Egenkontroll ar en viktig del av introduktionen. Planen fér egenkontroll utarbetas och uppdateras
tilsammans med personalen.

Planen fér egenkontroll styr arbetsgruppen till att arbeta utifran kvalitet och sakerhet och i enlighet
med gemensamt beslutade tillvagagangssatt, men det ar ocksa bra for barnens vardnadshavare att
bekanta sig med planen.
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1 Serviceproducent och verksamhetsstélle samt uppgifter om verksamheten (punkt 4.1)

Serviceproducent

Namn Garantiforeningen for Svenska Barndaghemmet i Tammerfors FO-nummer 0214448-9

Verksamhetsstalle

Namn Svenska Barndaghemmet i Tammerfors

Gatuadress Mariankatu 41
Postnummer 33200 Ort Tammerfors

Oppettider 7.30-17:00, vid behov dppnar/ sténger vi tidigare/senare

Verksamhetsstallets former av smabarnspedagogik
(daghem/gruppfamiljedagvard/familjedagvard/skiftomsorg) och antal platser fér smabarnspedagogik

Daghem med plats for ca 100 barn

Den kommun dar verksamhetsstallet finns samt ansvarig tjansteinnehvare fér kommunal
smabarnspedagogik och tjansteinnehavarens kontaktuppgifter

Tammerfors stad, Sari Salomaa-Niemi, sari.salomaa-niemi@tampere.fi

Kontaktuppgifter till regionforvaltningsverket inom vars verksamhetsomrade verksamhetsstallet finns

Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre Finland, Noora Lohi, noora.lohi@avi.fi

Inledande av verksamheten

Daghem: Datum for registrering: 28.1.1974
Datum for tillstdnd som beviljats inom ramen fér dvergangsperioden (fram till den 31
december 2026):

Valfardsomrade inom vars verksamhetsomrade verksamhetsstallet finns

Pirkanmaan hyvinvointialue PIRHA

Ansvarig férestandare/ansvarig person

Maria Valimaki

Telefon +358405889884 E-post maria@barndaghemmet.fi

Stallféretradare for ansvarig person

Hanna Virtaranta

Telefon +358503593243 E-post hanna@barndaghemmet.fi

Eventuella inképta underleverantorstjanster (t.ex. matférsérjning) samt underleverantér och de
forfaranden som anvands for att sékerstalla att kraven for tjansternas innehall, kvalitet och sékerhet
uppfylls (t.ex. krav pa egenkontroll).
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Mat och kokstjanster kops in av Sodexo Oy. De ansvarar genom sin egen egenkontroll for att maten
ska vara mangsidig och lampad for vaxande barn. Specialdieter tas i beaktan och maten tillreds
enligt dessa, alternativt tillreds maten skilt.

Sodexo Oy ansvarar for rengoringstjanster pa daghemmet. Lokalerna stadas dagligen av
professionell stadpersonal.

Forestandare Maria Valimaki samarbetar aktivt med Sodexo Oy for att sakerhetsstalla kvaliteten pa
mat- och rengoringstjanster. Daghemspersonalen ger aktivt respons pa maten.

2 Verksamhetsidé, varderingar och principer (punkt 4.1)

Verksamhetsidé

Vad ar verksamhetsstallets verksamhetsidé?

Svenska Barndaghemmet i Tammerfors erbjuder smabarnspedagogik pa svenska for barn boende i
Tammerfors och dess omnejd. Vi erbjuder konkurrenskraftig smabarnspedagogik av hog kvalité. Vi
stoder vardnadshavarnas val av tvasprakighet till den grad att barnen har méjlighet att pabdrja sin
skolgang pa svenska i Svenska Samskolan i Tammerfors.

Varderingar och principer

Vilka varderingar och principer har verksamhetsstallet?

Trygga barn lar sig, vaxer och utvecklas till starka individer som har mojlighet att lyckas och kanna
gladje i livet. Tryggheten ar den roda traden i verksamheten, traden som flatar samman vardagen
och verksamheten med de styrdokument vi foljer.

Varje barn ska bli hort, ha ratt att uttrycka sig samt fa ha egna asikter. Gruppgemenskapen samt
lek och larande praglar den dagliga verksamheten. Vi vardesatter och respekterar varandra. Varje
individ har ratt att fa vara sig sjalv och kanna sig viktig och tillracklig som sig sjalv. Vi lagger stor
vikt vid diskussion och oppenhet om olika vardesattningar samt ideal. Respekt for varandra och
mangfald, finns som en ledande tanke i vardagen. Barnen ges mojligheter att utveckla sina
fardigheter och fora sina val oberoende av forvantningar baserade pa tex kon, ursprung, kulturell
bakgrund eller andra orsaker som galler barnet som person. Varje barn stods sa att hen far kanna
att den egna familjen ar vardefull. Familjens sprak, kultur, askadningar och religioner, traditioner
samt syn pa fostran tas professionellt och respektfullt i beaktande i vart fostringssamarbete. Vi
stoder och vagleder barnen till hdalsosamma levnadsvanor. Vi beaktar hallbar livsstil inom den
sociala, den kulturella, den ekonomiska och den ekologiska dimensionen. Barnen ges mojlighet att
utveckla sina emotionella fardigheter och sitt estetiska tankande.

3 Plan for egenkontroll och riskhantering (punkt 4.2)

Utarbetande av planen for egenkontroll

Person som ansvarar for planeringen och uppféljningen av egenkontrollen (namn och
kontaktuppagifter):
Maria Valimaki, tel: +358405889884 e-post: maria@barndaghemmet.fi

Personer som deltagit i utarbetandet av planen fér egenkontroll (titel/uppgift):

4
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Maria Valimaki, férestandare

Hanna Virtaranta, vice forestandare

Forfaranden for att sékerstalla att planen for egenkontroll har uppdaterats:

Planen for egenkontroll uppdateras arligen i augusti. Under verksamhetsaret sker uppdateringar
efter behov. Infor revidering laser personalen igenom planen och ger forslag pa komplettering och
andring.

Var kan man lasa planen fér egenkontroll?

Planen for egenkontroll finns att lasa pa Svenska Barndaghemmets webbsidor
(http://barndaghemmet.fi/blanketter-dokument) samt i enhetens introduktionsparm.
Introduktionsparmen finns i personalens kafferum.

Risker och korrigerande atgarder

Beskrivning av den forebyggande identifieringen av risker, missférhallanden, kvalitetsavvikelser och
risksituationer:

Personalen pa daghemmet har ett gemensamt ansvar for att Gvervaka kvaliteten pa verksamheten
och om sa behdvs, framfora behov av atgarder. Varje arbetslag gor observationer i vardagen och
bedomer vilka situationer som kan vara utav risk for barnens eller personalens trygghet och
sakerhet. Tillsammans med arbetslaget och vid behov forestandaren, gors sakerhetsplaner for
riskfyllda situationer, tex utflykter utanfor daghemmets omrade.

Beskrivning av forfarandesitt for personalens anmalningsskyldighet:

Det finns anvisningar om férfarandeséatt gallande uppfyllande av anmalningsskyldigheten i skriftligt
format:

Ja, i introduktionsparmen i kafferummet och Onedrive/Anmalningsskyldighet
Anvisningarna om foérfarandesatt ar offentligt tillgéngliga: Ja

Anvisningarna finns offentligt tillgangliga (var?): , i introduktionsparmen i kafferummet och
Onedrive/Anmalningsskyldighet

Beskrivning av forfarandesatt for personalens anmalningsskyldighet (lagen om smabarnspedagogik
57 a §):
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eMeddelar om anmalan till tillsynsmyndigheten
eVidtar atgarder for att undanréja missforhallandet

Daghems- *Gar igenom vilka atgadrer vidtagits i drendet med arbetaren som gjort anmalan (vid behov
forestandaren . med hela teamet/daghemmet)

*Ger behovlig handledning
eUtvarderar ifall vidtagna atgarder ar tillrackliga

s *For vidare drendet till den ledande tjansteinnehavaren inom smabarnspedagogiken
myndigheten
eUtvarderar ifall vidtagna atgarder ar tillrackliga
Den'ledande

tjansteinne- *For vidare drendet vid behov till tillstands- och tillsynsverket, (Avi/Valvira)
havaren inom | ®FOr arkivering ansvarar administrationens koordinator Raija Rautio

smabarns-
pedagogiken
eUpptacker ett missforhallande mot ett barn
*GOr en skriftlig anmalan till daghemnmets forestandare
Arbetare

Beskrivning av personalens framférande av upptackta risksituationer, missférhallanden,
kvalitetsavvikelser och risker:

Personalen pa Svenska Barndaghemmet meddelar omedelbart vidare till férestandaren om de
finner risker eller missforhallanden i miljon eller i verksamheten. Tillsammans ses behovet av
atgarder over och det gors en plan for korrigering. Missforhallande ska meddelas muntligt eller
skriftligt till férestandaren, som dokumenterar papekningen. Det ska finnas skriftlig dokumentation
over anmarkningen.

Beskrivning av barnens och vardnadshavarnas framférande av upptéackta risksituationer,
missforhallanden, kvalitetsavvikelser och risker:

Pedagogerna ar lyhorda pa barnens asikter och observationer av risker eller missforhallanden.
Tillsammans med barn och vardnadshavare utvarderar personalen verksamheten med jamna
mellanrum, minst en gang under verksamhetsaret.

Hantering och dokumentering av risksituationer, missférhallanden, kvalitetsavvikelser och
risker/tillbudssituationer samt uppféljning, utvardering och dokumentering av korrigerande atgarder:

Resultat av utvardering redogors for vardnadshavarna och barnen. Dartill redogors atgardsplanen,
inklusive en tidplan. Vid fall dar vardnadshavare eller barn inte far sin rost hord av pedagogerna,
tas kontakt med forestandaren. Kontakttagaren kan vara barnet, vardnadshavaren eller en annan
person ur personalen.
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4 Barnens och vardnadshavarnas delaktighet och rattsskydd (punkt 4.3)

Delaktighet

Svenska Barndaghemmets plan for smabarnsfostran finns att lasas pa daghemmets hemsida.
www.barndaghemmet.fi Pa hemsidan finns lankar till Tammerfors stads plan for
smabarnsfostran.

Hur beskrivs den praxis som 6kar barnens och vardnadshavarnas delaktighet i den lokala planen
for smabarnspedagogik?

For att 6ka samverkan mellan vara familjer ordnar vi under verksamhetsaret olika tillstaliningar
som hela familjen kan delta i. | varje barn grupp ordnas pa héstterminen ett foéraldraméte och under
aret ordnar grupperna mindre tillstallningar fér sina egna familjer. Den pedagogiska
dokumentationen ger information om barnets liv, utveckling, intressen, tankar, larande och behov
samt om barngruppens verksamhet, pa ett konkret och mangsidigt satt. Med hjalp av enskilda
dokument, tex. Fotografier, teckningar eller personalens observationer, kan man tillsammans med
barnen iakkta barnens utveckling och larande. Den pedagogiska dokumentationen ar ett viktigt
medel i samarbete med vardnadshavarna. Det ger maéjlighet att dela barnets erfarenheter som hen
far under dagistiden, sa att vardnadshavaren far ta del av och ge sin input pa, verksamheten ur sitt
barns synvinkel.

Hur kommunicerar man om den smabarnspedagogiska verksamheten, och hur sakerstaller man
kommunikationens rackvidd?

Kommunikationen med vardnadshavare och andra intressenter star i centrum for en kvalitativ
verksamhet. Personalen samarbetar med vardnadshavare pa daglig niva for att kommunikationen
ska hallas kontinuerlig. For att sakerhetsstalla rackvidden av kommunikationen anvander vi oss
av SeeSaw applikationen. Via applikationen har daven vardnadshavare som inte dagligen ar i
kontakt med personalen mojlighet att félja verksamheten samt ge sina synpunkter pa
verksamheten. Under verksamhetsaret ordnar vi traffar for vardnadshavare dar de har mojlighet
att komma med sina synpunkter och 6nskemal pa verksamheten. Vid upprattandet och
uppfdljningen av barnets plan for smabarnspedagogik ar samarbetet intensivt.

Raéttsskydd

Mottagare av anmarkningar och tidsfrist fér hantering av dessa:

Anmarkningar mottags av forestandare Maria Valiméaki och behandlingsprocessen upptas med
omedelbar verkan.

Beskrivning av hanteringen av anmarkningssvar, klagomals- och tillsynsbeslut som rér
verksamhetsstallet samt av hur dessa beaktas i utvecklingen av verksamheten:

Anmarkningar pa smabarnspedagogiken och bemétandet i samband med den gors till
forestandaren. Anmarkningar dokumenteras alltid skriftligt och tas upp i behandling av
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forestandaren. Forestandaren for dokumenteringen och planen for atgarder vidare till
tillsynsmyndigheten. Forestandaren ansvarar aven for att arendet uppfoljs

Kontaktuppgifter till socialombudsmannen i valfardsomradet:

sosiaaliasiamies@pirha.fi

Kontaktuppgifter till konsumentradgivningen:

Tel. 029 505 3030

5 Smabarnspedagogiska verksamhetens egenkontroll (punkterna 4.3—4.6)

Utarbetande av en lokal plan for smabarnspedagogik (punkt 4.3)

Finns det en egen lokal plan fér smabarnspedagogik pa verksamhetsstallet?

O Nej, vi foljer den lokala planen fér smabarnspedagogik som utarbetats av
anordnaren/kommunen

Ja, vi foljer den lokala planen fér smabarnspedagogik som utarbetats av
anordnaren/kommunen, och den har kompletterats med en beskrivning av verksamhetsstallets
smabarnspedagogiska inriktning

En utvecklande och trygg smabarnspedagogisk larmiljo som framjar larande (punkt 4.4)

Hur garanterar man en trygg fysisk, psykisk och social smabarnspedagogisk larmiljo?

Den fysiska larmiljon ar vara dagislokaler, var dagisgard och var narmiljo. Varje host formar vi
tillsammans med barnen gruppens utrymmen, sa att de stoder barnens intressen och behov. Under
aret omformar vi innemiljon med jamna mellanrum. Till var dagisgard gor vi under aret
materialinskaffningar efter intressen och behov. Malet ar att larmiljon skall vara inspirerande och
locka till larande under hela dagen. Var narmiljo och dess utbud ar en viktig del av verksamheten.
Vi samarbetar med andra aktorer och besoker exempelvis bibliotek, museer, kulturarvsplatser och
teatrar. Den psykosociala larmiljon behandlar samspel och vaxelverkan. Pa vart dagis arbetar vi
aktivt med att utveckla arbetssatt dar vi som pedagoger fungerar som goda forebilder och genom
vart exempel stoder barnens vaxelverkan och sociala kompetens. En positiv och uppmuntrande
atmosfar gor att barnen kanner sig trygga och delaktiga i gruppen och som vardefulla medlemmar
i var gemenskap. En 6ppen och trygg atmosfar inspirerar till att leka, réra pa sig, undersoka och
fungera sjalvstandigt. Larmiljon ska vara formbar och utvecklas under aret. Vi lagger vikt vid att
larmiljon framjar likabehandling och jamstalldhet mellan konen. Gemensamt dverenskomna regler
och tillvagagangssatt bidrar till att skapa en trygg larmiljé som praglas av inbordes respekt och
gemensamt ansvar. En trygg larmiljo ger de basta forutsattningarna for att barnet ska utvecklas,
lara och ma bra.

Atgarder for att identifiera, ingripa i och férebygga mobbning har antecknats:
i en separat plan for férebyggande av mobbning

O som en del i den lokala planen fér smabarnspedagogik
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Om dokumentet inte innehaller principer och metoder for att identifiera, ingripa i och férebygga
personalens olampliga bemdtande av ett barn, barnets vardnadshavare eller familj, kan de
beskrivas har:

Vi arbetar aktivt for att kanna igen mobbning, ingripa vid mobbning och forebygga mobbning
medvetet och systematiskt. Som pedagoger har vi en central roll nar det galler att stodja barnen
i att trana och utveckla sociala och emotionella fardigheter. Tillsammans med barnen lar vi att
upptacka och losa konflikter pa ett konstruktivt satt. Var VASU-grupp har sammanstallt ett
stodmaterial for mobbningsforebyggande arbete. Den viktigaste insikten ar att
mobbningsbeteenden forekommer dven bland sma barn. Vi anvander oss av Kompiskonst
materialet. | daghemmets plan for smabarnspedagogik finns principer och metoder for
forebyggande och hantering av mobbningssituationer. Dartill har daghemmet en skild plan for
forfaranden vid mobbningssituationer.

Planen for forebyggande av mobbning finns att lasa:

| daghemmets introduktionsparm, samt som bilaga till daghemmets plan for smabarnspedagogik.

Utarbetande av en jamlikhets- och jamstalldhetsplan

Daghem:

Verksamhetsstallets egen jamlikhets- och jamstalldhetsplan utarbetad (datum): 26.9.2023

Plan for jamstalldhets- och likabehandlingsarbete 2023-2024

Skapa arbetsgrupp maj-juli 2023

® de som ar med i arbetsgruppen far méjlighet att delta i utbildning 29.5 kl. 12:30-14 — oph-tapahtumat - Planering av
jamstalldhet och likabehandling i verksamheten inom smabarnspedagogiken

® under sommaren laser de i gruppen upp sig och ordnar traffar for att I1agga upp arbetet
2. Uppstart pa augusti - september 2023
®  gruppen skriver en officiell plan for arbetet
®  kick-off pa bsk/ lararméten
®  26.9.2023 pedkvall for hela personalen - tema begrepp, lagar osv - vi skapar en gemensam kunskapsbas
3. Gér en utredning av situationen genom kartlaggningar - oktober 2023
e jalla grupper, hela personalen deltar - malet ar att s& manga som mgjligt av barnen och vardnadshavare deltar.
® et finns fardiga mallar och metoder for detta
4. Vailjer atgarder pa basen av kartldggningarna, november
® gemensamt dvertema for hela dagis men varje grupp kan ta en egen synvinkel
e  fardig mall finns for detta
5. Genomférande av atgarder december-mars
®  ansvarspersoner for varje atgard.
®  Varje atgard far aven en tidtabell.
Utvardering april-maj
7. Planering for verksamhetsar 2024-2025
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Stod for barnets utveckling och larande samt sektorsovergripande samarbete (punkt 4.5)

Beskrivning av ordnande av stod for barn:

Daghemmet har skyldighet att ge barnet det stéd hen behdver. Behovet av stdd for barnet ska
beddmas och stodet ska ordnas utan drojsmal. Stodet i smabarnspedagogiken ska ordnas som
allmant, intensifierat och sarskilt stod i enlighet med inkluderande principer. Utgangspunkten ar
att varje barn har ratt att fa stéd i den egna barngruppen med hjalp av olika flexibla arrangemang.
Samarbete mellan barnet, vardnadshavarna, lararen inom smabarnspedagogiken, specialldraren
inom smabarnspedagogiken och den 6vriga personalen inom smabarnspedagogiken ar viktig, for
att barnets behov av stod indentifieras samt nar stoédet planeras, genomfors och utvarderas. |
barnets plan fér smabarnspedagogik antecknas ansvars- och arbetsfordelningen, nar det géller
stodet for barnets utveckling och larande, samt stodatgarderna och hur de skall genomféras och
utvarderas. For barnet ar det viktigt att stodet ges kontinuerligt och konsekvent under tiden i
smabarnspedagogiken. Vart daghem har en utnamnd specialldrare fran Tammerfors stad, Tuukka
Termonen, tuukka.termonen@tampere.fi.

Ange kontaktuppgifterna till viktiga samarbetsparter inom det sektorsévergripande samarbetet
(t.ex. idrotts- och kulturtjanster, grundskola, radgivningsbyraer):

Metso stadsbibliotek

Pyynikki idrottsplan

Svenska Samskolan i Tammerfors
Tammerfors svenska forsamling

Dartill samarbetar vi med barnets radgivningscentral. Vara barn kommer fran ett brett omrade
inom Tammerfors samt fran kranskommunerna.

Kost och maltider (punkt 4.6)

Hur ar matférsorjningen ordnad (vem tillhandahaller tjansterna fér matforsérjning); serviceproducent
och kontaktuppgifter?

Mat och kokstjanster kops in av Sodexo Oy. Maten tillagas i ett storkok varifran maten kommer i
varmelador till daghemmet. Frukost och en del av mellanmalet tillreds av Sodexo Oy anstalld
kokspersonal i daghemmets koksutrymmen.

Vem ansvarar for egenkontrollen avseende naring och livsmedelshygien, var finns planen for
egenkontroll som ror livsmedelsomradet att 1asa, och vad ar tidpunkten fér utarbetandet och den
senaste uppdateringen (datum)?

Sodexo Oy ansvarar for egenkontrollen for nutrition och livsmedelshygien. Planen finns att lasa i
daghemmets kok. Uppdaterad 17.5.2023.
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Kontaktuppgifter till den kommunala halsovardsinspektéren:

elintarvikevalvonta@tampere.fi

Datum fér den senaste OIVA-rapporten: 30.4.2021

6 Lokaler och rutiner for 6kad sdkerhet (punkt 4.7—4.8)

Samarbete med sakerhetsansvariga myndigheter och aktorer (punkt 4.7)

Halsovardsmyndighetens senaste inspektion utférd (datum): 21.10.2022

Raddningsmyndighetens senaste inspektion utférd (datum): 27.9.2022

Tidpunkt fér utarbetandet och senaste uppdateringen av planen fér utrymningssakerhet (datum):
16.9.2022
Tammerfors stads pedagogiska gransknings och styrningsbesék 8.3.2023

Sakerstillande av sdkerheten (punkt 4.7)

Tidpunkten for utarbetandet och den senaste uppdateringen av sakerhetsplanen (datum):
10.10.2022

Lakemedelsbehandling samt halso- och sjukvardsprodukter och utrustning (punkt 4.8)

Tidpunkten for utarbetandet och den senaste uppdateringen av verksamhetsstallets plan for
lakemedelsbehandling (datum): 8/2022

Hur sakerstaller man tillborlig anskaffning, underhall och korrekt anvandning av de hjalpmedel och
de halso- och sjukvardsprodukter som ett barn behdver?

| varje barngrupp finns ett lakemedelsskap innehallande medel och material for forsta hjalpen. |
anslutning till garden finns ett utokat utbud av halso- och sjukvardsprodukter tillgangligt, for
eventuella olyckor utomhus. Det finns ett flertal febertermometrar till personalens forfogande
for att barnets halsotillstand ska kunna bedémas.

Personalen gar med jamna mellanrum en forstahjalpkurs for att uppratthalla tillrackliga
kunskaper inom omradet. Personalen ansvarar for att se 6ver och fylla pa med halso- och
sjukvardsprodukter. Varje grupp har minst en narvardare med passande kompetens inom halso-
och sjukvardsfragor.

Vid tillfallen da nagot barn behdver medicinering eller anvandning av hjalpmedel under tiden da
barnet ar i smabarnspedagogiken, utbildas personalen av passande halso-eller sjukvardpersonal
for att kunna agera korrekt. Samarbete med familjen ar i centrum i dessa arenden.

Hur sakerstaller man att det vid behov gors lampliga anmalningar om risksituationer avseende
halso- och sjukvardsprodukter och utrustning till Fimea?
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Personalen ar skyldig att anmala missforhallanden till forestandaren, for att dessa ska
korrigeras. Om forestandaren anser att missforhallandet inte kan réttas till med omedelbara
ingripanden pa arbetsplatsen, gors en anmalan till Fimea.

Person som ansvarar for halso- och sjukvardsprodukter och utrustning pa verksamhetsstallet:
Foérestandaren Maria Valimaki

7 Personal (punkt 4.9)

Verksamhetsansvarig forestandare

Den verksamhetsansvariga forestdndarens namn och kontaktuppgifter:
Maria Valimaki 0405889884

Arbetar forestandaren i barngrupper?

X Nej

OJa, arbetstid som &gnas at det: -

Har den verksamhetsansvariga férestandaren aven ansvar fér andra verksamhetsstallen for
smabarnspedagogik?

X Nej

OJa, vilka/var (avstand) och hur manga: -

Personalens behorighet och personaldimensioneringen

Beskriv antalet fostrings-, undervisnings- och vardpersonal (inkl. deltidsanstallda) i olika grupper,
och inkludera uppgifter om antalet barn i gruppen och deras alder:

Beskriv antalet fostrings-, undervisnings- och vardpersonal (inkl. deltidsanstallda) i olika
grupper, och inkludera uppgifter om antalet barn i gruppen och deras alder

Daghemmet har 6 barngrupper. 2 av grupperna ar smabarnsgrupper for barn 1-3 ar. | dessa
grupper finns 12 platser for barn och 3 personal. 1 av personalen har behorighet som larare inom
smabarnspedagogiken och 2 ar barnskotare. 2 grupper ar avsedda for barn 2-4 ar och i dessa
finns plats for 16-21 barn/ grupp. Barngruppens storlek beror pa barnens alder. | dessa grupper
finns det 3 pedagoger varav 1 har behdrighet som larare inom smabarnspedagogiken och 2 ar
barnskotare. Dartill finns 2 grupper for barn i 4-5 ars alder. | dessa grupper finns plats for 21
barn och de har 3 pedagoger, varav 1 ar behorig som larare inom smabarnspedagogiken och 2 ar
barnskotare. Daghemmet har till verksamhetsaret 2023-2024 en anstalld som personlig assistent
at barn med sarskilda behov och en anstalld som inhoppare i alla grupper.

Beskriv rekryteringsprinciperna och metoderna fér egenkontroll (t.ex. nar/hur man kan goéra
undantag vad galler behorighetskraven, utdrag ur straffregistret och en eventuell kontroll mot
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JulkiTerhikki/JulkiSuosikki-registret nar det galler rekrytering av yrkesutbildade personer inom
halso- och sjukvarden eller socialvarden):

Vi lediganslar vikariat i TE-tjanster och ifall ingen kompetent eller passande person hittas
rekryterar vi okompetent personal pa viss tids anstallning. Daghemmet kontaktas ofta direkt av
arbetstagare med oppen ansokan, dem tar vi beaktande vid ledaganslagandet av vikariat.

Vems uppgift ar det att i samband med rekrytering begara ett utdrag ur straffregistret?
Forestandare Maria Valimaki

Vem ansvarar for arbetsskiftsplaneringen pa verksamhetsstallet?

Forestandare Maria Valimaki

Vem ansvarar for rekryteringen nar personal ar franvarande, och hur hanteras rekryteringen vid
plétsliga, ovantade situationer?

Forestandaren Maria Valimaki. Daghemmet har en s.k. vikariebank. Vid plotsliga fall av behov av
vikarie tar vi i forsta hand kontakt med de personer som finns med i vikariebanken. Vid man av
mojlighet forsoker vi fa en bekant vikarie till gruppen

Introduktion och fortbildning

Tidpunkten for utarbetandet och den senaste uppdateringen av introduktionsplanen for
verksamhetsstallets personal: 1.8.2023

Tidpunkten for utarbetandet och den senaste uppdateringen av fortbildningsplanen for
verksamhetsstallets personal:

Senaste tidpunkt for uppgorande av plan for fortbildning augusti 2023.

Fortbildningsplanen for personalen utarbetas efter en gemensam utvardering i slutet av varje
verksamhetsar (maj). Utefter de uppkomna behoven gors varje augusti en plan for kommande
verksamhetsar. Under verksamhetsaret ses planen Gver och uppdateras efter behov.

Stoduppgifter (annat arbete an direkt arbete med barngrupp)

Hur har stéduppgifterna organiserats pa verksamhetsstallet?

Personalen hamtar maten (frukost, lunch, mellanmal) fran det gemensamma koket och tar hand
om dukning. Barnen tas med i processen och situationen utnyttjas som en lar stund. Efter maten
stadar personalen undan maten och torkar av borden.

Underhall och rengoring av leksaker och material gors av personalen tillsammans med barnen.
Det ar en del av hallbar utveckling och lara inom det. Vid de tillfallen att barnmangden ar
mindre, finns tid for noggrannare rengoring och organisering.

Med jamna mellanrum byts och tvattas lakan ur barnens sangar. Personalen har ansvar for att
gora detta. Var grupp valjer sjalv ett passligt tillfalle for detta, en tidpunkt som inte inverkar pa
verksamheten.
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Deltar personer som inkluderas i personaldimensioneringen fér barngrupper regelbundet i
genomférandet av stéduppgifter?

ONej
XJa

Om ni svarade ja, hur har detta beaktats vid personaldimensioneringen? Hur mycket arbetstid
agnar personalen at att utféra stoduppgifter?

Tillsammans i en grupp gar det ca 40 min / dag at s.k. stoduppgifter. Vi stravar till att barnen
deltar i de uppgifter som det ar mojligt att delta i. Att inkludera barnen i stoduppgifterna,
starker vardagskompetensen och ger barnen en kansla av att vara en del av helheten.

Ovrig personal pa verksamhetsstéllet (titel/uppgift):

Utomstaende personal till koket och stadning ar anstallda av Sodexo Oy

8 Behandling av klientinformation (punkt 4.10)

Dataskyddsombud/registeransvarig samt information om var verksamhetsstéllets dataskyddspolicy
finns (jfr tidigare registerbeskrivning) samt tidpunkten for utarbetandet av policyn (datum):

Ansvarig forestandare Maria Valimaki. Tammerfors stad/ kranskommuner ansvarar for registret
Varhaiskasvatus evaka. Daghemmet har i anvandning Paikky registerprogrammet, vardavtal och
ansokningar finns i kansliet i lasta skap. Barnen vasun finns bakom lGsenord i gruppernas datorer.
Vi forvarar inte personuppgifter i grupperna. Dataskyddspolicyn 1.8.2023, finns pa daghemmets
hemsida i adressen www.barndaghemmet.fi.

Hur sékerstaller man att man pa verksamhetsstallet foljer befintlig lagstiftning avseende dataskydd
och personuppgiftsbehandling samt de anvisningar som upprattats pa verksamhetsstallet och
myndighetsforeskrifterna for registrering av klientuppgifter?

Forestandare Maria Valimaki ansvarar for att vi foljer anvisningarna for dataskyddet.

Hur informeras vardnadshavare om personuppgiftsbehandlingen, och hur far vardnadshavarna
mojlighet att granska de uppgifter som finns om dem eller deras barn?

Pa daghemmets natsidor finns registerbeskrivingen om hur personuppgifter (GPRDS) behandlas.

Hur sékerstalls personregistrets aktualitet och lagringen och arkiveringen av uppgifterna?

Registren uppdateras regelbundet under aret av ansvarig person.
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Hur sakerstaller man att personal endast har atkomst till uppgifterna i personregistret i den
omfattning som kravs for arbetsuppgiften, och hur sakerstaller man personalens introduktion och
fortbildning avseende behandlingen av klientuppgifter?

Uppgifterna forvaras i kansliet som ar last, endast forestandaren och vice forestandaren har
nyckel till kansliet.

Vem har administratdrsbehdérighet for Varda? Forestandaren Maria Valimaki och Viceférestandare
Hanna Virtaranta.

Hur hanterar verksamhetsstallet 6verféringen av uppgifter fran den smabarnspedagogiska
verksamheten till Varda (sker datadverféringen automatiskt eller tillhandahalls uppgifterna manuellt
via anvandargranssnittet)?

Kommunerna (Tammerfors stad, Hameenkyro, Kangasala, Nokia, Pirkkala, Lempaala och
Yl6jarvi) ansvarar for 6verforingen av uppgifter av barn och vardnadshavare via automatiska
dataoverforingen.

Forestandare Maria Valimaki ansvarar for éverféringen av personaluppgifter,
anstallningsforhallanden och personalskolningar manuellt via anvandargranssnittet.

9 Egenkontroll enligt hdalsoskyddslagen (punkt 4.11)

Stadplan: Stadplanen finns i alla grupper och introduktionsparmen, utarbetad 1.10.2020 med
Sodexo oy

Sakerhets- och beredskapsplan: 16.9.2022
Datum for den senaste inspektionen®: 27.9.2022

Hur hanterar ni riskerna gallande hur hdlsosamma férhallandena ar? (Ange eventuell separat
bilaga har)

Med regelbundna granskningar och personalen har skyldighet att meddela ifall nagot ar trasigt/
behover argardas till férestandaren.

Halsovardsmyndighetens kontaktuppgifter

terveydensuojelu@tampere.fi

10 Uppfdljning av planen for egenkontroll (punkt 5)

Ovriga kommentarer om egenkontrollen:

Forestandare Maria Valimaki ansvarar over att egenkontrollen uppdateras under aret vid behov.
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Planen fér egenkontroll uppdateras senast: augusti 2023

Planen fér egenkontroll godkanns och faststélls av verksamhetsstallets ansvariga férestandare
eller ansvarig person.

Ort och datum: Tammerfors den 30.9.2023

Underskrift: 7Haria Vilimaki

Forestandare Maria Valimaki
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